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簡報大綱 聚焦「成果、執行、規劃、年度工作」四個層次

1. 年度重點 2. 任務推動

3. 執行情形 4. 未來規劃

以「跨校共培」為主軸，串聯課程、師資、場域
與青年實作，累積可推廣、可延續的USR人才培
育模式。

下半年度重點：完成跨校成果、擴充課程師
資清單、建立社群推廣素材，並規劃下一階
段共培講座與成果擴散。
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年度重點工作 將任務拆解為可追蹤的行動與產出

工作項目 重點行動 預期產出

跨校共培活動 辦理講座／工作坊；邀請成員學校參與或共同辦理 至少1項跨校共培成果

課程師資清單 蒐整課程名稱、教師專長、支援方式與聯絡資訊 3–5筆清單資料

成果素材彙整 整理活動紀錄、照片與案例摘要 社群推廣素材與報告內容

成效回饋 問卷、討論紀錄與跨校建議彙整 下一年度規劃依據

執行原則：先盤點、再媒合、後擴散，以跨校共學成果支撐年度報告與後續合作。
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分組任務推動說明

任務1｜辦理跨校共培活動

聚焦 USR課程設計、地方議題分析、跨域協作。雲科大於115年5月7日
辦理1場次人才共培課程，並廣邀成員學校共同參與及辦理相關活動。

任務2｜建置跨校課程與師資清單

蒐整各校願意分享之課程、教師專長與可支援方式，形成3–5筆清單，
由主責學校彙整並於社群推廣。

執行管理重點

• 對齊期程：114/9/1–115/8/31
• 以成果為導向：至少一項跨校成果
• 以清單為載體：支援後續媒合與推廣
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115/01/12
啟動會議

2

任務盤點
跨校共培

3

課程師資
清單彙整

4

115/05/07
培訓課程

1

由啟動會議到培訓課程，逐步形成跨校共培機制



「USR人才共培，共創在地永續力」培訓課程

115/5/7 辦理培訓課程 邀集多所大專校院USR團隊交流，深化社會實踐能量

課程定位

以「人才培育 × 產業鏈結 × 地方創
生」為主軸，回應人才培育與地方永
續發展使命。

互動形式

採分享、實務交流、跨校互動與實作
體驗，促進教師、學生與場域工作者
交流。

預期效益

累積可複製的共培經驗，形成跨校合
作與社群擴散素材。
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課程內容亮點 從地方場域、制度創新到學生實務能力培養

從場域到人才

劉雯瑜老師分享茶文化與產業

發展實務，引導學生透過USR

計畫理解地方產業文化，培養

問題解決與地方關懷能力。

學用合一

袁明鑑老師分享科技與制度創

新的USR成果，連結智慧農業

、溯源管理與永續治理，提升

學生跨域實作能力。

成果擴散

淺山植藝工作室創辦人吳享育

先生，透過講座、實務案例與

手作體驗，並將地方議題轉化

為課程教材、跨域合作與可分

享的共培素材。
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人才培育實際案例：USR計畫夥伴吳享育於2025年獲得第九屆未來大人物肯定

古坑桂林青年吳享育，因看到

家鄉檳榔產業的困境，投入開

發用廢棄檳榔的子做生物碳，

其他外殼纖維磨成碳粉做墨汁、

杯墊等生活用品。

與農田水利署雲林管理處合作，

用林內分水工裡面的濁水溪沉

沙跟檳榔碳結合做出環保日用

品，獲得雲林「雲創點睛」文

創精品肯定。



從參與到創造 青年實作體驗讓USR從地方問題走向創新行動
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邀請淺山植藝工作室創辦人吳享育先生

(曾擔任本校桂林淺山USR計畫專案助理)，

分享自身實踐歷程，並帶領學員進行檳

榔炭泥作杯墊DIY體驗。以USR從地方問

題出發，進一步轉化為創新與永續行動

的精神。



活動成效評估 (1/2) 以統計圖表呈現活動滿意度與整體成效
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問卷回收 N=53｜評分量表 1–5 分｜

53人
有效回覆

實體37｜線上16

4.56
平均分數

7題整體平均

97.0%
4–5分比例

整體正向回饋

參與方式

69.8%

30.2%

實體參與 線上參與

實體參與 69.8%
線上參與 30.2%

各題平均分（滿分5分）

4.74

4.57

4.49

4.34

4.79

4.85

4.15

3.5

3.75

4

4.25

4.5

4.75

5

專題1

內容符合期待

專題1

收穫很多

專題2

內容符合期待

專題2

收穫很多

專題3

內容符合期待

專題3

收穫很多

活動具實際幫助

整體平均 4.55 分；專題3表現最高，本課程活動有實際幫助仍可提升。



活動成效評估(2/2) 做為下次活動改進或參考依據
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回饋歸納

其他建議

希望日後可加入實地參訪，提高實務連結。
評估結論：

整體評價高度正向，但若要支援企業ESG溝通，後續可把成果量化、
資料可驗證、影響追蹤列為主軸。

目前 USR 的成果多為質性敘述，但企業 ESG 需要精確的量
化數據（如碳盤查數據或具體 KPI）。身為行政端，最主要
的挑戰在於如何建立一套雙方都認可的數據收集與轉換機制，
以降低撰寫成效報告時的溝通成本。

量化資料需求

資源與永續性

1.思考降低對教育部補助的依賴
2.經費不足
3.計畫團隊成員(人才)的招募84.9%

4–5分比例

整體正向回饋



未來規劃 以「深化、擴充、擴散」推進人才共培

1 深化共培活動

持續規劃人才共培講座與實務工作坊，強化跨校
交流品質。

2 擴充清單資源

完成課程、師資與可支援方式清單，作為跨校媒
合與協作基礎。

3 擴散成果素材

整理活動照片、案例摘要與課程亮點，提供社群
平台與成果報告使用。

4 建立回饋機制

蒐集參與者回饋，盤點可複製、可擴散的課程模
組。
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預期效益與合作邀請 讓人才共培成為USR跨校合作的共同語言

預期效益

• 強化USR教師與學生的地方實踐能力

• 建立可延續的跨校課程與師資資源

• 擴大地方議題、產業實務與青年創新的連結

• 形成具推廣性的成果紀錄與社群素材

邀請成員學校共同參與：

分享課程、推薦師資、協作活動、共創成果。
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