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	NO.3
	USR大聯盟
	USR計畫活動
	從成果到行動，
	USR計畫
	一起看見
	的年度精彩瞬間！


	如何成為USR⼤使
	USR大使，
	一起成為
	寫下專屬於你的精彩 履歷故事！



	USR培力講座「SROI實踐與關鍵思維：社會影響力評估的内涵與應用」
	2025.08.13  GOOGLE MEET
	隨著大學社會責任（USR）逐漸從「活動執行」走向「影響力證明」，如何將計畫成果轉化為具體且可被理解的社會價值，成為團隊必須正視的重要課題。本次講座邀請東海大學劉凱琳助理教授分享社會投資報酬率（SROI）的評估邏輯與實務應用，讓我對「影響力衡量」有了更系統性的理解與反思。 過去在執行USR計畫時，我們習慣以活動場次、人次、參與滿意度等量化指標作為成果呈現依據，然而劉教授指出，真正的影響力評估應從「利益關係人觀點」出發，探討改變是否真正發生，以及這些改變對不同對象所帶來的價值為何。
	此次講座最大的收穫，在於重新思考「USR的核心價值」。影響力不是為了數字而數字，而是幫助我們釐清資源是否被有效運用，以及計畫是否真正為社會創造長期改變。未來若有機會參與SROI實作，我希望能將其應用於文化保存、地方產業推動或教育培力相關專案中，透過更嚴謹的評估架構，讓USR不僅感動人，更能被量化、被看見、被持續支持。

	USR⼤聯盟成立大會
	2025.09.01  國立中正大學
	為推動大學社會責任的跨校合作與資源共享，中正大學於 9 月 1 日舉辦「USR 大聯盟成立大會」，邀集全國共 21 所大學校長與副校長共同參與，完成聯盟合作備忘錄（MOU）簽署，象徵我國高等教育 USR 發展正式邁入跨校協作的新里程碑。 USR 辦公室指出，「USR 大聯盟」以「共學、共作、共好」為核心價值，未來將推動四大合作方向，包括促進知識流通與跨校共學、以網路式協力深耕地方場域、建立跨校 USR 提案與補助機制，以及強化學生實踐與國際交流平台，期望透過制度化合作，建構穩定且具擴散力的跨校支持系統。 同時，聯盟也從成果交流、資源共享、教師社群、場域共構、跨校提案、國際連結與成效評估等七大面向深化合作，讓各校 USR 行動得以相互連結、累積量能，進一步擴大在地實踐與社會影響力。
	此次簽署儀式共有 21 所大學參與（依筆畫排序）：大葉大學、中正大學、中華醫事科技大學、台南應用科技大學、成功大學、東華大學、虎尾科技大學、長榮大學、南華大學、南臺科技大學、建國科技大學、高雄醫學大學、崑山科技大學、雲林科技大學、慈濟大學、嘉南藥理大學、嘉義大學、暨南國際大學、臺南大學、臺南藝術大學、體育大學。

	教育部高教司表示，教育部長期支持大專校院推動 USR，並透過制度設計引導學校深化在地連結。他強調，「人才培育」與「社會實踐」是大學最核心的責任，大學不僅是知識的殿堂，更應成為社會創新與公共價值的實踐者。 USR 大聯盟的成立，展現高等教育攜手合作的決心，也為台灣大學社會實踐奠定跨校、跨域、長期合作的基礎。未來，聯盟將持續推動合作計畫與國際交流，在國內深化地方連結，並於國際舞台展現台灣高等教育的社會影響力。

	2025亞太永續博覽會
	2025.09.11~2025.09.13  世貿一館
	在「2025 亞太永續博覽會（SDG Asia 2025）」中，國立中正大學 USR（大學社會責任）團隊以「青年行動 × 地方關懷」為核心主軸，展現多年深耕在地、跨域協作的實踐成果。
	「阿里山鄒族文化與部落產業永續人才發展計畫」，透過與部落族人長期合作，從文化田野、產業培力到青年返鄉與跨域共創，陪伴地方發展具文化根基與永續視角的產業模式，讓原民文化不只是被保存，更能被理解、被實踐、被延續。 「共創長者幸福人生：科際整合人權實踐方案」，則以高齡者人權與生活尊嚴為核心，整合教育、社會工作、健康促進與公共倡議等不同專業，回應高齡社會下的照護需求與制度挑戰，實踐「以人為本」的永續關懷。 USR 不僅是學校回應社會的責任，更是青年學子走入社區、理解地方、提出解方的重要學習歷程。透過長期陪伴與實際行動，學生得以在真實場域中累積專業能力與社會關懷力，真正落實「學用合一」，讓永續不只是理念，而是可以被實踐的日常。

	USR培力講座 《媒體影響 X 高教力量》探索大學社會責任新時代
	2025.12.05 國立中正大學藝文中心
	多年深耕媒體、教育與公共議題的《遠見雜誌》副社長暨總編輯李建興，分享高教如何在新媒體環境中展現社會影響力，並以USR為核心思維，打造面向未來的永續治理模式。
	李建興副社長兼總編輯長期關注教育政策、產業趨勢、國際視野與永續治理等議題，其觀點兼具前瞻性與深度。本次講座以「媒體影響力在USR時代的關鍵角色」為核心，帶領與會者思考，在資訊爆炸、世代價值快速變動的今日，媒體不再只是傳播資訊的平台，更是塑造社會理解、促進公共參與的重要力量。
	本次講座也為中正USR團隊帶來新的反思，未來除了持續加強方案品質與場域連結外，也將強化資訊傳播、媒體合作、故事行銷等能力，讓更多利害關係人—包含地方居民、學生、政府單位與產業夥伴—能更清楚地看見大學在社會中的角色與價值。中正大學期盼透過本次USR培力講座的啟發，持續促進跨域協作、強化與媒體的交流，讓大學成為推動社會進步、促進地方永續的重要影響力量，邁向更具韌性與前瞻的USR新時代。

	阿里山鄒族文化與部落產業永續人才發展計畫
	中正大學管理學院推動之「阿里山鄒族文化與部落產業永續人才發展計畫」於11月13日跨海參與日本「2025第20屆東北商業對接會」，正式將阿里山鄒族文化與精品咖啡帶上國際舞台。本次展會由東北新商業協會主辦，是日本東北地區具高度指標性的年度商業盛會，每年吸引超過300個攤位、6,000人次以上參觀，為促進地方產業合作與國際貿易的重要平台。在高田敏文教授長期推動與牽線下，協會除與校方簽署合作備忘錄（MOU），更提供免費展位支持中正USR團隊，為阿里山部落品牌進軍日本市場開啟關鍵契機。
	展會期間，中正團隊攜帶他扶芽、伊爾莎、獵人書坊等阿里山小農品牌精品咖啡參展，呈現不同處理法與風味層次，展現海拔1,000至1,300公尺山林風土所孕育的細緻口感。由USR大使曾渝雯與廖怡妮同學現場手沖沖煮，向日本觀展民眾介紹鄒族文化背景、部落產業發展歷程與精品咖啡專業知識，將課堂所學實際應用於國際場域，充分展現「課程—實踐—國際化」的USR教育精神。
	現場除吸引多家日本企業表達合作興趣並安排商業洽談外，也有東北大學、東京國際大學、福島大學、明海大學、宮城學院女子大學等學術機構代表，以及愛麗思歐雅瑪（IRIS OHYAMA）、EY Japan安永會計師事務所等企業高階主管到訪交流。多位觀展民眾對阿里山原住民族能生產世界級精品咖啡感到驚艷，進一步提升部落品牌於國際市場的能見度與信任度。

	此次跨海參展，不僅促進阿里山部落產業與日本市場的實質鏈結，也彰顯中正大學USR計畫「從在地出發、走向世界」的核心價值。透過青年培力、品牌行銷與國際交流的整合行動，中正大學持續深化地方創生與全球合作的影響力，讓阿里山的文化與咖啡香在國際舞台上持續發酵。

	科學都滾的耕心農業
	週日，中正大學足球場迎來一場精彩又熱血的足球賽事。來自中南部的移工朋友利用難得的假日齊聚「鳳梨大學」，四支隊伍在草地上全力以赴，展現對足球的熱情與團隊精神。場邊也聚集許多姊妹與朋友前來加油，歡呼聲此起彼落，氣氛如當天的陽光般熱烈。令人驚艷的是，這場比賽從賽事規劃、裁判安排、獎盃製作，到專業球評、直播與攝影紀錄，全由移工朋友自主籌辦完成。即使平日工作忙碌，他們仍投入大量心力，只為讓彼此在異鄉也能擁有一場專業而有尊嚴的賽事。這不只是比賽，更是一種凝聚與情誼的展現。

	聽你說嘉移人多元文化跨域社群共榮計畫
	對越在嘉而言，能支持平日較缺乏休閒娛樂資源的移工朋友實現對足球的熱愛，是一份難得的榮幸。足球讓彼此更靠近，也讓這片草地，多了一份溫暖與理解。

	USR大使國際交流心得 深耕型社會永續大使 行銷所碩一 曾渝雯
	這趟前往日本仙台的旅程，對我而言不僅是一場海外展出，更像是見證「地方文化如何走向世界」的珍貴過程。作為中正大學USR大使，同時身兼管理學院「阿里山鄒族文化與部落產業永續人才發展計畫」的重要成員，我帶著部落青年的咖啡、老師們的期待，以及多年在地實作經驗，踏上讓阿里山香氣跨海飄散的旅程。
	「2025 第20屆東北商業對接會」是日本東北地區重要的工商展之一。當我們抵達展場，看著整齊的攤位與來往的商務人士，想到即將展示阿里山部落咖啡，我心中湧上一股使命感——我們不只是販售產品，而是替阿里山、替鄒族文化說一個動人的故事。
	來自東北大學、宮城學院女子大學與福島大學的教授們，也對中正大學USR計畫表現高度興趣。他們詢問學生如何進入部落協助地方產業，而我也在回答中重新理解，我們正在做的事情其實具有重要的國際意義。此外，日本企業如 IRIS OHYAMA 與 EY Japan 主管也到攤位交流，深入了解產地資訊與加工方式，甚至提出合作可能。那一刻我明白，部落青年長期的努力，真的被世界看見了。

	雖然連日沖煮與解說讓身體疲憊，但能讓世界認識阿里山文化，心中無比充實。許多日本民眾在聽完故事後，用力點頭說：「真的很好喝，請加油。」這些回應成為我最珍貴的收穫。從課堂走進田野，再從田野走向國際，我更深刻理解USR不是一項活動，而是一種願意為地方付出的行動。當學生願意走進部落、理解文化並帶向世界，那就是文化真正被看見的開始。這次仙台經驗讓我更加確信，中正大學USR計畫正持續讓世界看見台灣。也誠摯鼓勵更多USR大使踴躍申請國際交流獎學金，走向國際，讓在地的故事被更多人聽見。

	如何成為USR大使
	需要準備的申請資料
	申請者需檢具以下資料並送交至社會責任辦公室進行審核：
	1. 國立中正大學社會永續大使認證紀錄表
	詳細記錄參與活動、時數與成果，需經由相關單位或教師簽章確認。
	2. 參與活動或修課的證明文件
	包括活動報名確認、課程成績單或其他相關證明（如得獎證明）。
	3. 申請表格
	填寫完整的《USR大使認證申請表》，確保資訊無誤。

	申請流程
	蒐集資料
	確認所有參與活動與課程的證明文件，並填寫認證紀錄表。
	繳交申請資料
	將認證紀錄表與相關文件整理齊全，送至國立中正大學社會責任辦公室。 地址及辦公室地點可參考校內公告，建議在申請前致電確認相關細節。
	審核與認證
	社會責任辦公室將審核申請資料，確認是否符合認證資格。 審核通過後，將核發相應級別的USR社會永續大使認證證書。

	注意事項
	確保所有申請文件準確無誤，時數及活動內容符合相應認證級別的要求。 認證申請應提前準備，避免因文件缺失而延誤申請時程。 若對申請流程有疑問，可聯繫國立中正大學社會責任辦公室尋求協助。
	透過清晰的申請順序與努力完成認證條件，你也可以成為USR社會永續大使 的一員，展現你的專業與社會責任，為自己與社會創造更多價值！

	掃描以上QRCODE查看 USR大使申請資料！
	地址： 嘉義縣民雄鄉大學路一段168號(國立中正大學圖書館視107室)
	電話：  05-2720411 轉12110~12113
	EMAIL: deptusr@ ccu.edu.tw


